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Le Club 7Robot a réalisé auprès de ses anciens membres diplômés un sondage sur leur 
implication au club ainsi que leur parcours professionnel. L’objectif était de mesurer dans 
quelle mesure l’expérience au club robot a joué sur l’avenir professionnel de ses membres 
et quantifier de façon rétrospective l’importance du club dans le parcours de formation des 
étudiants impliqués. 

 

1 PROFIL DES RÉPONDANTS 

Les personnes ayant répondu aux sondages sont réparties sur toutes les promotions 
n7 depuis 2014. La majorité des personnes ayant répondu sont restés actives au club 
tout au long de leur cursus et une petite part continue de venir au club (jusqu’à 16.9% 
des répondants). 

De manière générale, en prenant en compte les 6 mois passés à l’étranger, un 
7Roboticien s’implique dans le club durant tout son parcours à l’n7 et y consacre une 
bonne partie de son temps libre. 

En s’impliquant de manière active, un membre du club doit faire face à de nombreuses 
responsabilités que ce soit administratives (organisation du club) ou techniques 
(participation aux compétitions). 
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2 AVANTAGES PROFESSIONNELS APPORTÉS PAR 7ROBOT 

Nous avons demandé par la suite ce que l’expérience au sein de 7Robot a apporté aux 
diplômés dans leur avenir professionnel. Nous avons étudié la valorisation dans la 
recherche d’emploi, la réutilisation des compétences acquises au club ainsi que le choix 
du métier. Ces trois données sont résumées dans le graphique ci-dessous : 

 

Les compétences apportées par 7Robot valorisent le CV de nos membres, avec 80% 
des répondants qui ont pu le mettre autant en valeur que leur formation ou qu’une 
expérience professionnelle. Ces compétences permettent d’être plus compétitif et de 
se démarquer sur le marché de l’emploi. 

Le club de robotique est un gage de qualité pour les employeurs et permet d’estimer 
les compétences techniques acquises par nos membres. 78% des répondants ont ainsi 
réinvesti dans le cadre professionnel des compétences acquises à 7Robot. 

Cela se traduit directement sur le temps avant embauche, qui est quasi-exclusivement 
inférieur à 3 mois, et avant même le diplôme pour près de 2/3 des membres du club (en 
comparaison, 20% des diplômés n7 signent leur premier contrat plus de 6 mois après 
le diplôme). 
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Vis-à-vis du profil des anciens, nous retrouvons une part non négligeable qui a continué 
en thèse : 28.6% des répondants, là où la moyenne n7 est à 15%. On retrouve en 
revanche la même moyenne concernant le taux de doubles diplômes : environ 30 La 
plupart des répondants sont actuellement en entreprise (dont 1, sa propre start-up) 

 

 

3 COMPÉTENCES APPORTÉES PAR 7ROBOT 

Nous avons souhaité mesurer dans quelle mesure les anciens membres de 7Robot ont 
exploité les compétences acquises au sein du club, vis-à-vis des compétences qu’ils 
ont acquis via le cursus de l’ENSEEIHT. Nous avons divisé cela entre les compétences 
techniques d’une part et les soft-skills d’autre part. 

Ce graphique représente la part de compétences techniques acquises par 7Robot, qui 
ont été utiles dans le milieu professionnel. On observe que, bien que la formation de 
l’n7 assure une grande part des compétences, le club de robotique et les différents 
projets qu’il propose fournit un enseignement pratique important. Ainsi 47.6% des 
répondants ont majoritairement ré-exploité des compétences techniques acquises par 
le biais de 7Robot dans leur travail. 
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Ce graphique représente la part de Soft Skills apportée par 7Robot, notamment via le 
travail en équipe sur des projets complets et complexes comme les Coupes de France 
de Robotique mais aussi avec les échanges avec nos sponsors industriels. En 
l’occurrence, les répondants ont à presque 75% admis avoir acquis la majorité des soft-
skills qui leur ont été nécessaires plus tard par le biais de 7Robot. 

4 L’AVIS DES ANCIENS 

Pour finir, on a pu récupérer des expressions libres de la part des répondants. En voici 
une sélection qui nous a particulièrement touché : 

"Durant mes 3 années dans le club robot, j’ai appris énormément de choses et ceux 
dans des domaines encore plus vastes que ma formation. J’ai pu mettre en pratique 
des principes vus en cours mais aussi dû apprendre certaines compétences grâce à 
d’autres membres du club ou par moi-même que j’ai ensuite pu transmettre à mon tour. 
Des compétences qui m’ont ensuite été très utiles lors de mes stages et de mon premier 
emploi. De plus, le club, ce n’est pas juste du travail supplémentaire, c’est aussi 
l’occasion de rencontrer des élèves des autres filières et de passer de bons moments 
ensemble." 
– n7ien 2014 

"7Robot, le club qui m’a appris l’ingénierie" 
– n7ien 2014 

"Les meilleurs moments de mes études je les ai passés à 7Robot et avec ses membres. 
Les expériences que j’ai acquises grâce à 7Robot ont été un poids non négligeable 
dans mon CV. Les compétences techniques que j’ai apprises au sein de clubs me 
servent encore aujourd’hui." 
– n7ien 2016 

"Une expérience réussie en club robot est un badge VIP lorsqu’il s’agit de passer des 
entretiens pour un stage, voire un job. Je pense vraiment que ça m’a permis de 
décrocher mon job. 
D’ailleurs, je donne pour consigne au RH recrutement de me faire passer tous les CV 
mentionnant club robot. Écrit depuis un service de conception équipement électronique 
(cartes,FPGA)" 
– n7ien 2016 

"Le club robot a été pour moi un complément d’expérience essentiel à l’ENSEEIHT, qui 
a largement contribué à mon émancipation en tant que futur ingénieur, tout en 
m’apportant une expérience concrète sur le travail en équipe, l’adaptation, la 
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communication et bien d’autres compétences à la fois techniques et sociales qui m’ont 
été essentielles par la suite. Je n’aurais jamais été aussi confiant et à l’aise dans mes 
recherches d’emplois, divers entretiens, travail en équipe sans le club robot !" 
– n7ien 2017 

"Je pense que 7Robot est un club vraiment valorisant et vraiment formateur si on décide 
de s’impliquer. Il permet de coder, bidouiller, bricoler, être autonome ! Je regrette pour 
ma part de m’être peu investie dans ce club, qui m’aurait apporté un gros avantage 
dans mon métier d’aujourd’hui. J’ai dû rattraper ce que l’N7 ne m’avait pas appris, et ce 
que 7Robot aurait pu m’apprendre. Vive 7Robot !" 
– n7ienne 2017 

"J’ai eu plusieurs fois l’occasion de changer d’entreprise, à chaque fois et d’autant plus 
sur les premiers entretiens, mon expérience à 7Robot a été un point clé de mon CV et 
des échanges, entre la technique apprise, les projets réalisés en équipe... Sans parler 
des simulations d’entretien avec nos sponsors qui ont été très instructives. J’ai pu 
commencer ma carrière professionnelle avec un bagage pratique qui a fait une vraie 
diérence" 
– n7ien 2016 

"Juste précision : j’étais en hydro, donc 7Robot pour moi c’était une façon de rester 
proche de domaines (robotique, électronique) que je n’abordais pas du tout dans mes 
cours à l’N7. 
C’est aussi pour ça que les compétences acquises à 7Robot, je ne les utilise pas dans 
ma vie professionnelle actuelle. Je dis ça pour pas que mes réponses ne dévalorisent 
le club : chaque profil à l’N7 est très diérent, et des compétences qui ne sont pas utiles 
professionnellement parlant sont quand même parfois utiles dans la vie de tous les 
jours, ou pour des loisirs !" 
– n7ien 2021 

5 CONCLUSION 

Compte tenu de l’ensemble de ces éléments, nous considérons que le bon 
fonctionnement d’un club technique tel que 7Robot joue un rôle clé dans la formation 
d’ingénieurs épanouis et capables de se démarquer tout au long de leur parcours. Ce 
club contribue non seulement au rayonnement de l’école, mais ore également un 
renforcement solide des compétences techniques et transversales indispensables à 
tout futur ingénieur pour aborder sereinement sa carrière professionnelle. 


